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Instrucoes especificas para os candidatos as vagas
do sistema de cotas para pos-graduacao instituido
pela Lei 6.914/2014.

1. DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES
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1.6

Para concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas, o candidato devera:
a) preencher os requisitos indicados no item 2.1 do Edital para um dos grupos de cotas;

b) atender a condicdo de caréncia socioecondmica definida como renda per capita mensal bruta igual ou inferior a
a um salario minimo e meio das pessoas relacionadas no Formulario de Informag6es Socioecondmicas.

A renda per capita mensal bruta seré calculada dividindo-se o somatoério dos valores da renda mensal bruta, ou seja,
sem descontos, de todas as pessoas do grupo familiar, pelo nimero de pessoas relacionadas no Formulario de
Informagdes Socioecondmicas, inclusive as criangas e o préprio candidato.

A comprovacao da condi¢éo de caréncia socioecondmica e dos requisitos necessarios para ingressar por um dos grupos
de cotas dar-se-a pela andlise da documentagéo indicada neste Anexo, a ser encaminhada em envelope, juntamente
com o Formulario de Informacdes Socioecondmicas, ao Curso de Especializagédo a que o candidato esta concorrendo,
conforme endereco indicado no edital para o local de inscrig&o.

A andlise da documentagdo comprobatéria da caréncia socioeconémica e da opgao de cota sera realizada por comissées
técnicas, respectivamente denominadas Comisséo de Andlise Socioecondmica e Comissao de Andlise de Opgéo de
Cota, sendo esta Ultima subdividida por grupos de cota.

A Comissédo de Andlise Socioecondmica confrontard a documentagdo encaminhada com as informagdes prestadas no
Formulario de Informag8es Socioecondmicas, podendo utilizar, também, outros instrumentos técnicos, com o objetivo
de confirmar a veracidade da condi¢é@o de caréncia socioecondmica do candidato.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagéo contendo o valor da renda bruta mensal
atualizada que possibilite a realiza¢@o do calculo da renda per capita por parte da Comissé@o de Andlise Socioeconémica
e, por conseguinte, a caracterizagdo da condigao de caréncia.

2. DA DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGCAO DA CONDIGCAO DE CARENCIA
SOCIOECONOMICA
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2.2

2.3

2.4

2.5

O candidato devera informar, no momento da inscrigdo, durante o preenchimento do Formuléario de Informagdes
Socioecondmicas, os dados solicitados de todas as pessoas que residem em seu domicilio, inclusive as criangas,
definindo, assim, o seu grupo familiar.

O candidato devera apresentar, para comprovacao da condi¢cao de caréncia socioeconémica, documentacao
comprobatdria de identificagdo e de renda de todas as pessoas que integram o seu grupo familiar, bem como a situagéo
de moradia, de Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e de energia elétrica.

O candidato que resida sozinho ou com outras pessoas (familiares ou nao) que néo sejam seus pais ou cénjuge/
companheiro (a) devera apresentar a documentacao descrita neste Anexo, de acordo com a faixa etéria e a situagéo
de renda, tanto de sua familia de origem quanto das pessoas com quem resida.

A indicagdo de familiares, colaterais ou agregados, no Formulario de Informagcdes Socioecondmicas, devera ser
devidamente comprovada pela entrega da documentacéo descrita neste Anexo, de acordo com a faixa etaria e a situagéo
de renda.

2.4.1  Paratoda pessoa maior de 18 anos indicada no Formulario de Informacdes Socioecondmicas, inclusive o préprio
candidato, devera ser encaminhada a fotoc6pia de comprovante de residéncia, no respectivo nome, com data
anterior a maio do ano imediatamente anterior ao ano da realizacdo do certame.

Para os casos de falecimento de um dos pais (ou de ambos), do cdnjuge/companheiro(a), do padrasto ou madrasta, tanto
do candidato quanto de qualquer membro do grupo familiar menor de 18 anos, devera ser encaminhada a fotocopia
da respectiva certiddo de o6bito.



2.6

2.7

2.8

2.9

Para os casos de auséncia de um dos pais (ou de ambos), do padrasto ou madrasta, do conjuge/companheiro(a), tanto

do candidato quanto de qualquer membro do grupo familiar menor de 18 anos, por outro motivo diferente do 6bito,

devera ser apresentada a fotocopia do comprovante de residéncia, com data anterior ao periodo do processo seletivo, em nome dos
familiares ausentes, atestando que residem em outro enderego e, se for o caso, apresentar, também, a fotocépia da

certiddo de casamento constando a averbacao da separagéo e/ou divércio.

As declarag6es previstas neste Anexo deverdo conter obrigatoriamente: data, assinatura do declarante e de duas
testemunhas maiores de 18 anos e nao pertencentes a familia, fotocdpia da carteira de identidade e do documento
oficial onde conste o nimero do CPF das testemunhas; em caso de divida, o candidato podera consultar os modelos
disponiveis no enderego eletrdnico www.sr2.uerj.br.

Para comprovacéo da identificagdo do candidato e de todas as pessoas relacionadas no Formulario de Informagdes
Socioecondmicas, deverdo ser encaminhadas, de acordo com a faixa etéria, as fotocopias das documentagdes a
seguir.

2.8.1 Paramaiores de 18 anos: documento de identificacdo e do documento no qual conste o niumero do CPF, ambos
de 6rgéo oficial.

2.8.2  Paramenores de 18 anos: certiddo de nascimento ou do documento de identificagéo; se for o caso, fotocopia
de certiddo ou outros documentos, expedidos por juiz, referentes a tutela, termo de guarda e responsabilidade,
em nome de uma das pessoas relacionadas no Formulario de InformagGes Socioecondmicas.

a) Para os casos de menores de 18 anos que residam com o candidato, sem a presenc¢a de um dos pais (ou
ambos) devera ser encaminhado, além do comprovante de residéncia solicitado no item 2.6, documento
oficial (cartéo de vacinagao, cartdo de Unidade de Saude, comprovante de escola ou similar), em nome da
crianga/adolescente, que comprove a residéncia no local.

Independentemente dos documentos constantes nos itens seguintes e de acordo com a situagéo de cada membro

do grupo familiar, todas as pessoas maiores de 18 anos (ou menores de 18 anos que exergam atividade remunerada)
deverao encaminhar fotocopia das seguintes paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: “Identificacdo”,
“Qualificagao Civil”, “Contrato de Trabalho” em que conste o registro do vinculo empregaticio atual ou do ultimo vinculo
de trabalho e a pagina seguinte em branco, “Alteragéo Salarial” e “Anotacdes Gerais”.

2.9.1 Além da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, deverdo ser encaminhadas fotoc6pias das documentagdes
a seguir, de acordo com a situacéo especifica.

a) Para os desempregados: fotocOpia da resciséo de contrato ou da comunicacgao de dispensa, em situagao
de desemprego recente (até seis meses) e do comprovante de recebimento de seguro-desemprego, se
houver. Caso todo o grupo familiar apresente auséncia de renda por desemprego, esta situacéo devera ser
devidamente comprovada; além disso, o candidato devera apresentar, também, declaracéo informando o
tempo em que a familia se encontra nesta condi¢cdo e como tem suprido suas necessidades financeiras.

b) Para aqueles que nunca exerceram atividade remunerada, incluindo donas de casa e estudantes maiores de
18 anos: fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, mesmo com a primeira pagina do “Contrato
de Trabalho” em branco.

c) Para os trabalhadores do mercado formal (celetistas, servidores publicos civis e militares): fotocopia dos
contracheques dos 3 meses anteriores ao processo seletivo.

d) Para os trabalhadores formais nas categorias empregados(as) domésticos(as) ou similares: declaracéo
datada e assinada pelo empregador informando a atividade desempenhada e o valor bruto mensal recebido
e a fotocopia da Guia de Recolhimento ao InSS (GPS) com os respectivos comprovantes de pagamento dos 3
meses anteriores ao processo seletivo.

e) Para os trabalhadores prestadores de servico, terceirizados, cooperativados e/ou contratados temporariamente:
fotocopia dos contracheques dos 3 meses anteriores ao processo seletivo; na falta destes, enviar declaragao
datada e assinada pelo empregador e/ou 6rgao pagador informando a atividade desempenhada e o valor
bruto mensal recebido.

f) Para os trabalhadores do mercado informal: declaracdo de renda datada e assinada pelo trabalhador,
informando a atividade desempenhada e o valor bruto mensal recebido, além do CnlIS (Cadastro nacional
de Informagdes Sociais) atualizado. Este documento podera ser obtido junto as agéncias do InSS.

g) Para os trabalhadores autdnomos e profissionais liberais: declaracdo de renda datada e assinada pelo
trabalhador, informando a atividade desempenhada e o valor bruto mensal recebido, e fotocépia da Guia de
Recolhimento ao InSS (GPS) com os respectivos comprovantes de pagamento dos 3 meses anteriores



2.9.2

ao processo seletivo, além do CnlS (Cadastro nacional de Informagdes Sociais) atualizado. Este documento
podera ser obtido junto as agéncias do InSS.

h) Para os proprietarios ou pessoas com participagdo em cotas de empresas: declaragdo contabil de retirada
de pré-labore dos 3 meses anteriores ao processo seletivo, fotocépia de todas as paginas da Declaracédo
do Imposto de Renda de Pessoa Juridica (DIRPJ), referente ao Ultimo ano base, entregue no ano do processo seletivo
a Receita Federal, e do respectivo recibo de entrega.

i) Para os microempreendedores individuais: declaracéo datada e assinada pelo trabalhador, informando
a atividade desempenhada e o valor bruto mensal recebido, além do Documento de Arrecadagao do
Simples nacional (DAS) dos 3 meses anteriores ao processo seletivo e do Certificado da Condig&o de
Microempreendedor Individual obtido no endereco www.portaldoempreendedor.gov.br .

j) Para os aposentados, pensionistas e beneficiarios de auxilio-doenga (ou outros beneficios) do InSS:
detalhamento de crédito (obtido no endereco www.previdenciasocial.gov.br); na falta deste enviar documento
no qual conste o nimero do beneficio e o extrato bancéario com valor de crédito do InSS, devidamente
identificado, referente aos 3 meses anteriores ao processo seletivo. Ndo sera considerado como
comprovante de pagamento o extrato bancério constando apenas a informagéo do valor de saque do
beneficio.

k) Para os aposentados e pensionistas da administragao publica municipal, estadual ou federal: contracheques
dos 3 meses anteriores ao processo seletivo.

l) Caso a familia possua bens alugados a terceiros: fotocépia dos recibos de aluguel referentes aos 3 meses
anteriores ao processo seletivo ou de outro documento que comprove esta situagao.

m) Caso o candidato e/ou outro membro do grupo familiar receba penséo alimenticia: fotocépia dos
contracheques dos 3 meses anteriores ao processo seletivo ou de outro documento que comprove o valor
da penséo alimenticia; na falta destes, encaminhar declaragao datada e assinada pelo provedor da pensao
contendo o valor bruto mensal referente ao pagamento da penséo alimenticia.

n) Para os estagiérios e bolsistas (estudantes de graduagao, mestrado e doutorado) remunerados e jovens
aprendizes: fotocépia do Termo de Contrato de Estagio ou documento similar, além da fotocépia dos
contracheques dos 3 meses anteriores ao processo seletivo; na falta destes, encaminhar declaragéo datada
e assinada pelo empregador e/ou 6rgdo pagador informando a atividade desempenhada e o valor bruto
mensal recebido.

O candidato e as pessoas relacionadas no Formulario de Informag¢6es Socioecondmicas que entregaram
Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (DIRPF) a Receita Federal nos dois anos anteriores ao certame,
deverdo encaminhar fotocopia de todas as paginas da declaracéo e do respectivo comprovante do recibo

de entrega dos respectivos dois anos.

a) no caso da existéncia da Declaragdo Retificadora do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, esta também
devera ser encaminhada com o respectivo comprovante do recibo de entrega.

b) O candidato e as pessoas relacionadas no Formulario de Informagdes Socioecondmicas que constarem
como dependentes ou cdnjuges em alguma declaracéo deverdo encaminhar fotocépia de todas as paginas
da Declaragéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (DIRPF) do declarante, referente ao Gltimo ano base,
entregue no ano do processo seletivo a Receita Federal, e do respectivo comprovante do recibo de entrega.

c) O candidato e as pessoas relacionadas no Formulario de Informag6es Socioeconémicas que nédo dispuserem
da Declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (DIRPF) poderdo obté-la em qualquer agéncia da Receita
Federal, ndo sendo aceitos o “Extrato de Processamento” e/ou o “Informe de Rendimentos Anual’.

d) O candidato e as pessoas relacionadas no Formulario de Informagdes Socioecondmicas que ndo declarar
Imposto de Renda poder&o obter a comprovagéo de ndo entrega acessando http://www.receita.fazenda.gov.
br>Cidadao>Restituicdo e Compensacao>Restituicdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica-IRPF>Consulta
Restituicdo e Situacdo da Declaragcdo IRPF Renda>Consulta Restituicdes IRPF.

2.10 Para comprovacéo da situacao de moradia do candidato deverd@o ser encaminhadas as fotocopias das documentacdes
a seguir, de acordo com a situagéo especifica.

a) Imovel préprio: escritura ou promessa de compra e venda do imével; caso o documento ndo esteja em nome de
uma das pessoas relacionadas no Formuléario de Informagdes Socioecondmicas, encaminhar, também, declaragéo
explicando os motivos deste fato.



b) Imével proprio em financiamento: comprovante do financiamento referente aos 3 meses anteriores ao processo seletivo;
caso o documento ndo esteja em nome de uma das pessoas relacionadas no Formuléario de Informacdes Socioecondmicas,

encaminhar, também, declara¢éo explicando os motivos deste fato.

c) Imével alugado: contrato de locacéo e os recibos do aluguel dos 3 meses anteriores ao processo seletivo; caso o
documento ndo esteja em nome de uma das pessoas relacionadas no Formulario de Informacdes Socioecondémicas,
encaminhar, também, declaragéo explicando os motivos deste fato.

d) Imével cedido: declaragao datada e assinada pelo cedente informando a cessao do imével.

e) Imovel de posse ou ocupagédo: declaragdo informando a situacéo ou declaragao da Associacdo de Moradores.

f) Residéncia em hotel, penséo, alojamento ou afins: recibos de pagamento dos 3 meses anteriores ao processo seletivo;
na falta destes, declaragéo datada e assinada pelo locador, contendo o valor do aluguel.

g) Residéncia no local de trabalho: declaracéo datada e assinada pelo empregador, explicando a situagao.

h) Outra situagdo de moradia: declaragdo explicando a situacéo.
2.10.1 Para comprovacéo da situacéo do IPTU, deverdo ser encaminhadas as fotocdpias das documentagées a seguir,
de acordo com a situagéo especifica.

a) Recebe cobranga de IPTU: carné referente ao ano do processo seletivo (paginas de identificacéo do proprietario,
endereco do imdvel e valor do imposto).

b) ndo recebe cobranga de IPTU: comprovante de isengédo, referente ao ano do processo seletivo; ou declaragao explicando
tal situagao.

¢) no caso do carné ou do comprovante de isencao do IPTU n&o estar no nome de uma das pessoas
relacionadas no Formulério de InformagGes Socioecondmicas, encaminhar, também, declaragéo explicando

tal situagao.

2.10.2 Para comprovagéo da situacéo de energia elétrica, devera ser encaminhada a fotocopia das contas de energia
elétrica referentes aos 3 meses anteriores ao processo seletivo; no caso de a conta de energia elétrica ndo
estar no nome de uma das pessoas relacionadas no Formulario de Informages Socioecondmicas, ou outra
situagdo qualguer, encaminhar, também, declaracéo explicando tal fato.

2.10.3 O candidato que n&o receber cobranga de energia elétrica e de IPTU devera encaminhar outro documento
de moradia atualizado, emitido por instituicdes, como contas de telefone, gés, etc., para fins de comprovar a
residéncia no endereco informado no Formulario de Informagdes Socioecondmicas.

3. DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DA OPCAO DE COTA

3.1  Se concorrente ao grupo de cota para estudantes oriundos de Instituigdo de Ensino Superior (IES) privada, o candidato devera encaminhar,
para comprovacgao de sua opgao de cota, a documentacao especificada a seguir.

3.1.1 Para o candidato que ja concluiu a graduacao:

a) histdrico escolar (fotocopia autenticada em cartério) que comprove que o candidato tenha cursado
integralmente todo o curso na IES;

b) comprovantes de comprovem que o candidatos foi financiado pelo PROUNI, FIES ou equivalente;

¢) diploma ou certificado de conclusdo da graduacao (fotocOpia autenticada em cartorio) ou, na
impossibilidade de apresentagcdo desses documentos, certiddo ou declaracdo equivalente (original),

3.1.2 Para o candidato que esta cursando o Ultimo ano da graduag&o:

a) histérico escolar (fotocopia autenticada em cart6rio) que comprove que o candidato tenha cursado
a graduacdao integralmente na IES;



3.2 negros e indigenas, o candidato devera encaminhar, para comprovagao de sua opgao de cota,
além da comprovacéo de ser carente, conforme itens anteriores, a seguinte documentagao:

a) para negros — declaragéo, conforme o modelo a seguir, assinada pelo candidato ou por seu representante legal,
caso seja menor de idade.

DECLARACAO
('Z:c?ltoorida De acordo com a Lei Estadual n°® 6914/2014 eu, (nome completo), inscrito no curso de ,
3 do Curso de Especializagdo em , No ano de sob o n° (inscricdo), declaro, sob pena das
sangOes penais, previstas no Decreto-lei n® 2848/1940 (Cdédigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade
de matricula, dentre outros) e civis (reparacéo ao erario), além das sangdes previstas nas normas internas da

UERJ, identificar-me como negro.

Informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar negro.

() Caracteristicas fisicas. Especifique:

() Origem familiar/antepassados. Especifique:

() Outros. Especifique:

Declaro, ainda, estar ciente de que, apés matriculado na UERJ, poderei ser convocado por comissdes especificas
da Universidade para verificagdo da afirmacgéo contida na presente declaragédo.

- (Data e assinatura do candidato)

(Datae assinatura do representante legal, se candidato menor de idade)

b) para indigenas — declaracéo, conforme o modelo a seguir, assinada pelo candidato ou por seu representante legal,
caso seja menor de idade.

DECLARACAO
FOtO_ De acordo com a Lei Estadual n° 6914/2014 eu, (nome completo), inscrito no curso de
Colorida , do Curso de Especializagdo em , ho ano de sob o n°
3x4 (inscricéo), declaro, sob pena das sancdes penais, previstas no Decreto-lei n® 2848/1940 (Cdédigo Penal,
artigos 171 e 299), administrativas (nulidade de matricula, dentre outros) e civis (reparacdo ao erario), além
das sancdes previstas nas normas internas da UERJ, identificar-me como indigena.

Informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar indigena.

() Etnia ou povo a que pertengo. Especifique:

() Origem familiar/antepassados. Especifique:

() Outros. Especifique:

Declaro, ainda, estar ciente de que, apés matriculado na UERJ, poderei ser convocado por comissdes especificas
da Universidade para verificacdo da afirmag&o contida na presente declaracgéo.

- (Data e assinatura do candidato)

(Data'e assinatura do representante legal, se candidato menor de idade)



3.3

3.2.1 O candidato menor de idade, ao completar 18 (dezoito) anos, devera ratificar a declaragdo assinada pelo seu
represente legal junto ao 6rgéo responsavel da Sub-reitoria de P6s-Graduagao.

3.2.2 O candidato ou seu representante legal, ao assinar a declaracéo, estara sujeito as normas internas da UERJ
relacionadas a fraude no sistema de cotas.

Se concorrente ao grupo de cota para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo em vigor, ou para filhos de
policiais civis e militares, de bombeiros militares e de inspetores de seguranca e administragcdo penitenciéria, mortos
ou incapacitados em razéo do servi¢o, o candidato devera encaminhar, para comprovagao de sua opgao de cota, a
seguinte documentacao:

a) para pessoas com deficiéncia - laudo médico, preferencialmente emitido nos ultimos seis meses, fornecido por
instituicdo de saude, com parecer descritivo da deficiéncia, nos termos do Cadigo Internacional de Doengas (CID) e de
acordo com as determinacdes estabelecidas pela Lei Federal n° 7853/1989 e pelos Decretos Federais n° 3298/1999
e n°®5296/2004;

b) para filhos de policiais civis e militares, de bombeiros militares e de inspetores de seguranca e administracao
penitenciaria, mortos ou incapacitados em razéo do servigo:

. certiddo de 6bito (fotocopia autenticada),

. documento com a decisdo administrativa que reconheceu a morte ou incapacidade em razédo do servigo (fotocépia autenticada),

. Diario Oficial com a decisdo administrativa que reconheceu a morte ou a incapacidade em razao do servico (fotocopia
autenticada),

. documento de reforma ou aposentadoria por invalidez, contracheque da penséo por morte, quando for beneficiario dela, ou dos

proventos da aposentadoria pagos pelo IPERJ, RIOPREVIDENCIA ou outra entidade afim (fotocdpia autenticada).

4. DO RESULTADO

4.1

4.2

4.3

O resultado da andlise da documentagéo comprobatéria da condicéo de caréncia socioecondmica e da opgéo de cota
sera divulgado em data e local informados no calendario (Anexo 1), apds parecer das respectivas comissdes sobre a
situagdo de cada candidato.

O candidato tera indeferida a solicitacao para concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas e passara a concorrer
as vagas ndo reservadas, nas seguintes condicdes:

a) ndo atender a condigdo de caréncia socioecondmica,

b) ndo encaminhar toda a documentagao comprobatdria da caréncia socioecondmica e da opgao de cota, até a data
prevista no calendario (Anexo 1),

c) apresentar documentag&o comprobatdria da condi¢éo de caréncia socioecondmica e de sua opgéo de cota em
desacordo com as exigéncias da Lei Estadual n® 5346/2008 e deste Anexo.

As situag6es de envio de documentagédo incompleta, de omissao, de incompatibilidade ou de inveracidade entre as
informagdes prestadas no Formulario de Informacdes Socioecondmicas e a documentagdo apresentada também
acarretardo o indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas, passando o
candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

5. DO RECURSO
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5.2
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5.4
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Em nenhuma hipétese o candidato com solicitag&o indeferida por n&o ter enviado sua documentacdo para anélise
socioecondmica e para opgao de cota podera participar da fase de recurso.

O candidato que nao concordar com o indeferimento proferido pela Comisséo de Andlise Socioecondmica e/ou pela
Comisséo de Andlise de Opgéo de Cota podera solicitar recurso, no prazo, local e horério estabelecidos no calendério
(Anexo 1).

O candidato nesta etapa podera anexar documentos.

Os recursos encaminhados serdo analisados pelas Comissdes responsaveis, que poderdo manter ou alterar o
indeferimento, ndo havendo possibilidade de novo recurso.

Em nenhuma hipétese serd admitida interposi¢c&o de recurso e entrega de documentacao fora do prazo estabelecido
no calendario (Anexo 1).



6. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

6.1 Asinformagdes prestadas no Formulario de Informacdes Socioeconémicas, bem como o encaminhamento da
documentagé@o comprobatoria da caréncia socioecondmica e da opcéo de cota, sdo de inteira responsabilidade do

candidato.

6.2 A documentagdo comprobatéria encaminhada ao Curso de Especializacdo néo sera devolvida.

6.3 As declaragOes previstas neste Anexo dever&o conter obrigatoriamente os seguintes dados: data, assinatura do
declarante e de duas testemunhas maiores de 18 (dezoito) anos e ndo pertencentes a familia, fotocépia da carteira de
identidade e do documento oficial no qual conste o nimero do CPF das testemunhas. Em caso de dlvida, o candidato

podera consultar os modelos disponiveis no enderego eletronico www.sr2.uerj.br.

6.4 Asdisposi¢oes, instrucBes e informagdes contidas no enderego eletrénico www. sr2.uerj.br constituem normas
gue complementardo o presente Anexo.



